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背景資料 

在 年，聯合國召開大會，在當時的 個聯合國成員國代表參加了大會，表决通過了

《千年宣言》。宣言建立了一個以消除貧困爲宗旨的全球聯盟。千年首腦會議後，制定了衆

所周知的千年發展目標。千年發展目標（ ）是各國在千年首腦會議上制定的八項目標，

用來指導各國際組織和聯合國成員國開展合作，在全世界範圍內消除貧困和饑餓，阻止愛滋

病等疾病的蔓延，促進性別平等，並確保更多兒童能够

上學等等。千年發展目標的既定工作周期在 年結

束，但全世界和各國政府仍然需要爲全面實現全人類的

千年發展目標而繼續努力，並且需要應對新出現的問題

和困難。例如，全球仍有超過 億人口生活在貧困中，

還有許多人仍在遭受歧視和不公平的對待。

可持續發展目標
年 月，聯合國成員國就全球目標達成一項最

終協議。這一協議的目標是各國做出鄭重承諾，努力

確保全世界所有人都能過上更好的生活，而且不對地

球造成危害。各國將在未來 年（ 年至

年）期間實現這些目標。這些目標在千年發展目標之

後實施，被稱爲可持續發展目標（

， ），又稱爲全球目標（ ）。全球目標共有 項，涵

蓋了全世界所面臨的許多重要問題，包括：消除極端貧困、確保所有兒童接受良好教育、使

所有人享有平等的機會，並且推廣使地球變得更清潔、更健康的最佳消費和生産方式。全球

目標可分為五大主題，包括﹕貧窮、健康與康樂福利、世界安全與穩定、持續性發展、環境，

以及教育、技能及工作。

可持續發展目標的宗旨是應對當今世界面臨的巨大挑戰。要知道，只有在全世界所有人的努

力下，包括你本人、你的家人、老師、朋友、社區、兄弟姐妹在內，大家一起努力，才能實

現這些目標。重要的是，我們所有人都要思考自己可以採取哪些行動來促進目標的實現。請

記住，如果全世界成百上千萬人都參與其中，就能夠讓所有的努力匯聚成巨大的力量，從而

實現重大的進展！
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全球目標六大主題 
 

主題 全球目標

 貧窮 零貧窮

減少不平等

 健康與康樂福利 零飢餓

良好健康

潔淨食水與衞生

 教育、技能及工作 優質教育

就業與經濟增長

 世界安全與穩定 性別平等

和平與公義

 持續性發展 可再生能源

創新與基建

可持續發展城市及社區

責任消費與生產

緊密合作實現目標

 環境 應對氣候變化

海洋生態保育

陸上生態保育
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目標 ：零貧窮

 消除全球一切形式的貧窮。

目標 ：零飢餓

 怎樣才能確保每一名兒童都能得到健康成長所需要的充足、有營養的食物？消除飢餓、實踐糧

食安全、改善營養和促進可持續農業發展。

目標 ：良好健康

 確保健康的生活方式，促進各年齡階層人士的福祉。

目標 ：優質教育

 確保共融、平等的優質教育，及促進每人都有終生學習的機會。

目標 ：性別平等

 實踐性別平等、婦女和女童充權。

目標 ：潔淨食水與衞生

 確保所有人都能獲取可持續的水資源和衞生設施。
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目標 ：可再生能源

 確保人人獲得可負擔、可靠和可持續的現代能源。

目標 ：就業與經濟增長

 促進持久、共融和可持續的經濟增長、實現充足和具生產力的就業，確保每人都獲得合適工作。

目標 ：創新與基建

 建造具抗災能力的基礎設施、促進共融的可持續工業，並推動創新。

目標 ：減少不平等

 減少國家內部和國家之間的不平等。

目標 ：可持續發展城市與社區

 建設共融、安全、能抵禦災害及可持續的城市及人類居所。

目標 ：責任消費與生產

 採用可持續的消費及生産模式。

目標 ：應對氣候變化

 採取緊急行動應對氣候變化及其影響。

目標 ：海洋生態保育

 保育和可持續地使用海洋及海洋資源，以促進可持續發展。

目標 ：陸上生態保育

 保護、恢復和促進可持續使用陸上生態系統、可持續管理森林、對抗荒漠化、制止和扭轉土地

退化現象，遏制生物多樣性的喪失。

目標 ：和平與公義

 促進有利于可持續發展的和平和共融社會、爲所有人提供訴諸司法的機會，在各層級建立有效、

負責和共融的機構。

目標 ：全球合作

 加強執行手段、振興有關可持續發展全球伙伴關係。
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全球目標與兒童

可持續發展目標的制訂，是基於我們對兒童許下消除貧困、營養、衞生、教育、供水及環境

衞生及性別平等的承諾。這些範疇亦涵蓋於之前制訂的千禧發展目標之中。更重要的是，可

持續發展目標亦就在兒童保護、早期幼兒教育和減少不平等方面訂立新目標。

為了讓兒童可以繼承一個更健康的地球，可持續發展目標呼籲國家捍衛海洋和生態系統、打

造可持續發展的城市、投資於能源和基礎設施、加強機構間的夥伴關係、將氣候變化政策納

入國家戰略計劃，並確保可以在 年為所有人提供可靠、現代化、負擔得起的的能源服

務。

 

暴力是現今兒童面臨最大的危險。 暴力威脅著數以百萬兒童的生命、破壞了社區和國家的社

會結構。可持續發展目標的重大成就之一，就是提高國際議程為兒童提供的保護 包括阻止

及預防虐待、剝削、販運兒童。

一些目標直接與兒童的生存、成長和發展息息相關 食物、健康、潔淨水、教育和就業前景。

與營養相關的目標是要結束營養不良對兒童生命構成的威脅，以確保他們的健康、成長、教

育和未來。

聯合國兒童基金會執行主任安東尼‧雷克在慶祝《兒童權利公約》通過 周年的聯合國大

會高級特別會議上聲明：

「毋庸置疑的是，我們將會用統計數據來衡量我們已取得的成就，但歸根究底，我們最終想

讓每一名兒童都能擺脫貧困、每一名母親都能安全分娩、每一名女孩都不會因早婚而失去她

的童年。」

「透過幫助目前最弱勢的兒童，讓他們在生活中享有公平待遇，將來就可以幫助他們擺脫極

端貧窮的束縛。」

「可持續發展目標，是將承諾化作行動的新開始。」

                                                        
1
 Source: https://www.unicef.org/agenda2030/files/Global_goals_for_every_child_2_pager_Sept_2015_.pdf  

2
 Source: http://www.unicef.org.hk/unicef-sustainable-development-goals-beginning-of-the-drive-to-turn-

commitments-into-action/ 
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的角色

「全球最大課堂」的開展

 「全球最大課堂」的開展，突顯第 項「全球目標」、「全球合作」的重要性。這

是一項協作式教育項目，旨在支持聯合國「可持續發展目標」的發佈。

 全球多個國家、機構及學校正開展各種教育活動支持此項目。

 為了實現這些目標，每一個人，不論長幼，都需要参與。因此，加入 的活動，

讓青少年了解這些目標並鼓勵他們成為改變世界的那一代人。

 

 

 

     

mailto:club@unicef.org.hk


 
 

│
 
 

參考個案   

在巴里倡議零膠袋的美拉提和伊莎貝爾 

 

   

美拉提和伊莎貝爾現正在她們美麗的家鄉印尼巴里島進行一項任務：停止使用塑膠袋。 由於

塑膠袋使用後被大量丟棄，大部份棄置在海洋，嚴重危害和污染海洋生物；部份更會被焚化

因而釋放有害的二噁英，導致空氣污染。

喬治亞大學一項研究發現在全球 個國家當中，印尼是僅次於中國的第二大塑膠垃圾來源

國 年印尼製造了 萬噸未經處理的塑膠廢物 佔全球約 。

得到同學們的鼓勵，當時分別 歲和 歲的美拉提和伊莎貝爾通過不同形式的請願，海灘

清潔活動，甚至絕食抗議 游說印尼總督承諾落實 年巴里全面停止使用塑膠袋，還印

製貼紙給當地商店以倡議它們是零膠袋商店。她們現正致力為小學學生開發教材 提供自製

環保袋資料、廢物管理和相關污染資訊。

「如果沒有人受過教育，改變是不會發生的。」美拉提說。

「不要讓任何人告訴你，你太年輕，是不會明白的 我們不會告訴你這是一件容易的事，

但會告訴你這是值得的。」伊莎貝爾說。

如想了解其他個案，可登入以下網址：
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年度活動 
 

活動（一）： 進行演講及簡介活動

目的：讓同學初步了解 怎樣在校園推廣 的重點工作 全球目標

時間：學期初早會

地點：學校禮堂

演講辭 樣本

校長、各位老師、各位同學，早安！

我是來自 年級 班別 的 名字 ，擔任校內 幹事會的

職位 。今天，我希望可以在這裡向大家講解聯合國兒童基金會 其中一項宣揚的主題：可持

續發展目標，又稱爲全球目標。

我們生活在香港這個繁榮的地區，很容易便能得到各種的資源。但現時，世界各地仍有不少人仍在不

同的困難，全球仍有超過 億人口生活在貧困中，還有許多人仍在遭受歧視和不公平的對待，包括

不少兒童及青少年。大家又有沒有想過 我們想要一個怎樣的世界呢

在 年 月，聯合國成員國就全球目標達成一項最終協議。這一協議的目標是各國做出鄭重承諾，

各國將在未來 年（ 年至 年）期間實現 項可持續發展目標，簡稱爲 全球目標 。全

球目標共有 項，可分為 大主題，包括﹕貧窮、健康與康樂福利、世界安全與穩定、持續性發展、

環境，以及教育、技能及工作，涵蓋了全世界所面臨的許多重要問題，包括：消除極端貧困、確保所

有兒童接受良好教育、使所有人享有平等的機會，並且推廣使地球變得更清潔、更健康的最佳消費和

生産方式。

可持續發展目標的宗旨是應對當今世界面臨的巨大挑戰。要知道，只有在全世界所有人的努力下，包

括你本人、你的家人、老師、朋友、社區、兄弟姐妹在內，大家一起努力，才能實現這些目標。重要

的是，我們所有人都要思考自己可以採取哪些行動來促進目標的實現。請記住，如果全世界成百上千

萬人都參與其中，就能夠讓所有的努力匯聚成巨大的力量，從而實現重大的進展！

我們 現在邀請你們一起關注全球目標的問題，我們亦將舉辦以下活動來讓同學了解更

多。 簡介您的校園活動，包括日期、時間、地點等基本資料 。歡迎同學參與這些活動，並向家人和

身邊朋友分享，與 一起努力令世界各地的人都能過上更好的生活，而且不對地球造成危害！

謝謝各位！
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活動（二）：四格漫畫創作展覽 / 比賽 

 

目的：透過認識「全球目標」，了解現今世界面臨什麼問題，廣闊眼界視野，

以漫畫形式讓同學思考由現在至 年將如何定位，鼓勵他們成為改變世界

的那一代人，發揮助人自助精神。

建議： 同學可先自行創作個人四格漫畫於早會展示並提出相關討論，再進階歡迎

同學投稿。同學作品可於學校家長日或開放日設置攤位展覽，讓更多同學、

家長、教師有機會認識「全球目標」及反思下列問題。

如同學有信心，更可建議舉行漫畫比賽。

反思問題：

 世界現在面臨最大的問題是什麼？

 延伸下去，到 年，世界又將會如何？

 年，千禧世代正值黃金時期；我們將如何自處？

 在可見的未來 年，我們可做什麼？

 個「全球目標」，除了反映現今危機，一方面需要尋找可持續方法改善；另一方面

亦可視每個目標為創造就業，預備生涯規劃的契機。

 

  

mailto:club@unicef.org.hk


 
 

│
 
 

 

 

 

 

 
 

1.   世界面臨最大的問題是什麼？

 

 

             我們可做什麼？ 

 

 

     世界將會如何？ 

 

正值三十歲的你們，將如何自處？ 

 

    

UNICEF Club 四格漫畫創作  
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活動（三）： 趣趣樂

活動概要：

成員邀請學校老師、同學與 的海報合照，並在家長日、開放日等

其他校外校內活動時展示，藉此宣揚 （可參考附件二）

目的：

透過合照活動加強校內師生對 的認識

於展示活動中對校外人仕宣揚

建議邀請人士：

學校教職員

成員

同學

家長

其他到校參觀人士

建議時間表：

整個活動的籌備時間需時大概一個月

 成員應先自行了解 並先行舉辦所需的分享會

成員可到

尋找所需海報 亦可聯絡 以便尋求更多的協助

列印所需海報

邀請教職員及同學參加

為參加者與海報合照

列印參加者的作品 並於開放日等日子對外展示

如同學有興趣舉辦活動 二 四格漫畫展覽 比賽 亦可於展覽當天一併進行此項活動
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活動（四）：辯論比賽 

 

辯論比賽規則

發言環節 發言時間上限

正方主辯 分鐘

反方主辯 分鐘

正方第一副辯 分鐘

反方第一副辯 分鐘

正方第二副辯 分鐘

反方第二副辯 分鐘

交互答問

由正方第二副辯開始，先向反方第二副辯發問，然後由反方第二副

辯回答並向正方第一副辯發問，正方第一副辯回答並向反方第一副

辯提問，以此類推，直至正、反雙方所有辯論員完成提問及答問為

止。每次問或答之發言時間為 分鐘。各人發言之前有最多 秒時

間準備。

分鐘

辯論智囊團

雙方辯論智囊團向友方辯論員發問。先由正方之辯論智囊團開始，

正方辯論智囊團最多可提出 條問題，對方需派代表回答，各方每

次提問及答問之隊員不能重覆，每人每次提問之時限為 秒，回

答問題之時限為 秒。正方智囊團完成提問和反方辯論員完成回

應後，便由反方智囊團發問。各人發言之前有最多 秒時間準

備。

分鐘

雙方主辯預備總結 分鐘

反方主辯總結 分鐘

正方主辯總結 分鐘

共 每場比賽 分鐘

另加共 分鐘準

備時間，每場比

賽約 小時
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辯論題目一：在香港，男女面臨就業不平等 

思考問題及參考資料

就業平等是探討男女平等的其中一個重要指標，在全球各地，有愈來愈多女性擔任要職，這

是否意味著男女在職場上已達至平等？香港在男女平等方面的國際排名一向不俗，究竟男女

在香港職場上的平等水平是日益改善還是持續惡劣？試以特區司局高官及商業職場高層的整

體男女分布比率、近年趨勢等數據佐證。

另外，在經理及行政級人員的男女比率中，女性雖然有明顯上升趨勢，但在公務及商業職場

上擔任高層的男女比率，基本上是七三之比。而且七三比率在 年 之後無論在公務及商

業職場似乎穩定下來。究竟這是巧合還是背後有其他共同因素促成「七三黃金比率」？

除了高層職位性別比率外，薪金差異亦是另一個探討男女就業平等的重要指標。究竟男女同

工是否同酬？ 在各類職位男女的薪金中位數，除了輔助專業人員女性佔優，經理及行政級人

員及文員類別男女相同外，其餘類別的薪金均是男多女少。試指出還有哪些職位中，男女待

遇較為接近，並討論其背後原因。

香港目前維護兩性就業平等的最重要法例是《性別歧視條例》，條例例明：

 同工同酬：在僱傭條款及條件方面，僱主應維持同工同酬的原則。換句話說，女性僱

員和男性僱員從事「同類工作」或相同工作時，應享有相同的薪酬。「同類工作」指

性質大致相同的工作，而就僱傭條款及條件而言，兩者所做的工作實際上並無重大分

別。

 同值同酬：女性承擔職務的工作要求若與其男性同事的要求一般高，即使兩者擔任不

同工作，仍應獲得相同的薪酬和福利，換句話說，同等價值的工作應獲得相同報酬。

然而，在所有教育程度類別，男性收入中位數均較女性為高。雖然個別教育程度類別中，差

距正在收窄，例如在未受教育 學前教育一類， 年女性的收入中位數只是男性的六成，

至 年已升至七 成五；不過，就整體而言薪金男多女少似沒有多大改變，近 年女性

的收入中位數只是男性的八成一至八成五之間。你認為香港在多大程度符合《性別歧視條例》

所例明的原則？並討論其背後成因。
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參考資料 

 全球最大課堂

 全球目標概覽系列

 男女平等：就業篇

 聯合國兒童基金會：可持續發展目標，是將承諾化作行動的新開始

 

 

 可持續發展目標：故事的力量
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附件（一） 
 

 

 

 

 

 

 

 現在世界面臨最大的問題是什麼？  由現在至 年我們可做什麼？

 試想像到 年世界將會如何？  正值三十歲黃金時期的你們，將

如何自處？

 四格漫畫創作  
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附件（二） 
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附件（三） 
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